
МЕМОРАНДУМ 

про співробітництво та організацію взаємовідносин 

м. Чернігів t)� 202( р.

Заклад вищої освіти «Університет трансформації майбутнього» (далі - Університет), в 
особі президента Шестаковської Тетяни Леонідівни, яка діє на підставі Статуту, з однієї 
сторони, та Громадська організація «Ветеранська спільнота України "Серцевір"» (далі - ГО 
ВСУ «Серцевір»), в особі голови Калмикової Вікторії Олександрівни, яка діє на підставі 
Статуту, з іншої сторони, разом іменовані «Сторони», уклали цей Меморандум про 
співробітництво та організацію взаємовідносин (далі -Меморандум) про таке: 

1. Заrальні положення

1.1. Сторони погоджуються на співпрацю, спрямовану на підтримку ветеранів, ветеранок,
військовослужбовців, членів їхніх родин та родин загиблих захисників і захисниць України 
через освітні, кар'єрні, профорієнтаційні, соціальні та громадські ініціативи. 

1.2. У межах цього Меморандуму Сторони здійснюватимуть спільні дії, обмін 
інформацією, організацію заходів, консультативну, методичну та інституційну підтримку одне 
одного задля реалізації цілей, визначених у цьому документі. 

1.3. Співпраця може реалізовуватися, зокрема, через Центр кар'єри Університету, освітні 
програми Університету, експертні зустрічі, тренінги, консультації, профорієнтаційні події, 
практичні майстерні та інші формати, погоджені Сторонами. 

1.4. Співпраця базуватиметься на принципах відкритості, взаємоповаги, партнерства, 
добровільності участі, недискримінації, конфіденційності персональної інформації та чутливої 
комунікації з ветеранами, ветеранками і членами їхніх родин. 

2. Зобов'язання сторін

2.1. Університет зобов'язується: 

2.1.1. Сприяти реалізації спільних освітніх і кар'єрних ініціатив для ветеранів, ветеранок, 
військовослужбовців, членів їхніх родин та родин загиблих захисників і захисниць України. 

2.1.2. Через Центр кар'єри Університету організовувати або підтримувати проведення 
кар'єрних консультацій, тренінгів, майстер-класів і зустрічей, спрямованих на професійну 
адаптацію, планування кар'єрного шляху, підготовку резюме, проходження співбесід, пошук 
роботи та розвиток підприємницьких навичок. 

2.1.3. Сприяти проведенню навчальних заходів за напрямами, що відповідають 
можливостям Університету та потребам цільової аудиторії, зокрема з цифрових навичок, 
комунікації, фінансової грамотності, проєктного менеджменту, основ підприємництва, 
публічного управління, психологічної стійкості та інших тем, погоджених Сторонами. 

2.1.4. Залучати представників і представниць ГО ВСУ «Серцевір», ветеранів, ветеранок 
та членів їхніх родин до заходів Університету, зокрема освітніх подій, профорієнтаційних 
зустрічей, публічних лекцій, дискусій, волонтерських ініціатив і тематичних проєктів. 








