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1. Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності  
D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 

 

Галузь знань  D «Бізнес, адміністрування та право» 

Спеціальність  D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок» 

Освітня 

кваліфікація  

Магістр фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку 

Кваліфікація в 

дипломі 

Ступінь вищої освіти – магістр 

Спеціальність – D2 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» 

Освітня програма – «Фінанси та фіскальне адміністрування» 
 

1. Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 

підрозділу 

Заклад вищої освіти «Університет трансформації 

майбутнього» 

Кафедра фінансів 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Ступінь, що 

присвоюється 

Магістр  

Назва галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право» 

Назва спеціальності D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок» 

Освітня 

кваліфікація 

Магістр фінансів, банківської справи, страхування 

та фондового ринку 

Кваліфікація в 

дипломі 

Ступінь вищої освіти – магістр 

Спеціальність – D2 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» 

Освітня програма – «Фінанси та фіскальне 

адміністрування» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра одиничний.  

Обсяг освітньої програми магістра 90 кредитів ЄКТС  

Термін навчання – 1 рік 4 місяці 

Наявність акредитації Акредитація первинна 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень / другий (магістерський) 

рівень, FQ-EHEA – другий цикл, ЕQF-LLL – 7 

рівень  

Передумови Прийом на основі ступеня бакалавра, магістра 

(освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста), 

здобутих за іншою спеціальністю, за умови 

успішного проходження додаткових вступних 

випробувань з урахуванням середнього балу 

документа про вищу освіту. 



 

Прийом на основі ступеня бакалавра здійснюється 

за результатами єдиного вступного іспиту (ЄВІ) та 

єдиного фахового вступного випробування (ЄФВВ) 

в порядку, визначеному законодавством.  

Мова(и) викладання Українська  

Термін дії освітньої 

програми 

До заміни новою 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису програми 

https://uft.in.ua/ 

2. Мета освітньо-професійної програми 

Підготовка висококваліфікованих і конкурентоспроможних фахівців у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування, фондового ринку та фіскального 

адміністрування, які володіють глибокими знаннями фінансових процесів і 

мають практичні навички в розробці та впровадженні ефективних 

управлінських рішень для розвитку фінансової сфери та фіскального 

адміністрування, здатні до інноваційного мислення і системного аналізу 

фінансової політики на макро- та мікрорівнях, а також використовують сучасні 

методи і інструменти для вирішення складних фінансових завдань і активно 

беруть участь у професійних наукових дослідженнях. 

3. Характеристика освітньо-професійної програми 

Опис предметної 

області 

Об’єкт(и) вивчення та діяльності: устрій, 

принципи, механізми функціонування та розвитку 

фінансових систем. 

Цілі навчання: Підготовка фахівців, здатних 

розв’язувати складні задачі і проблеми в процесі 

професійної діяльності або навчання у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування, що 

передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог. 

Теоретичний зміст складають поняття, категорії, 

теорії і концепції фінансової науки, які визначають 

тенденції і закономірності функціонування й 

розвитку фінансів, банківської справи та 

страхування. 

Методи, методики та технології: методи, 

методики та технології фінансової науки і 

практики. 

Інструменти: інформаційно-аналітичні програмні 

продукти та системи. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма «Фінанси та 
фіскальне адміністрування» орієнтована на 
підготовку сучасних фахівців у сфері фінансів, 
банківської справи, страхування, фондового ринку та 

https://uft.in.ua/


 

фіскального адміністрування, з творчим мисленням, 
здатних вирішувати складні управлінські та 
аналітичні завдання на основі використання 
інноваційних підходів і сучасних технологій для 
забезпечення фінансового розвитку 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізація 

Основний фокус освітньої програми спрямований на 
підготовку висококваліфікованих фахівців у сфері 
фінансів і фіскального адміністрування, здатних 
ефективно управляти податковими, митними та 
іншими фінансовими процесами, застосовуючи 
глибоке аналітичне мислення та інноваційні підходи 
до вирішення складних завдань, що виникають в 
умовах стрімких змін в глобальній економіці та 
законодавстві, забезпечуючи таким чином 
стабільність та розвиток фінансових систем. 
Ключові слова: фінансовий менеджмент, 
банківський менеджмент, страховий менеджмент, 
фіскальне адміністрування, управління податковою 
та митною діяльністю, фінансова діагностика та 
прогнозування 

Особливості програми Підготовка магістрів за ОПП «Фінанси та фіскальне 
адміністрування» передбачає отримання 
теоретичних знань і практичних навичок з 
управління у сфері фінансів, банківської справи, 
страхування, фондового ринку та фіскального 
адміністрування. Забезпечує формування фахівців, 
здатних ефективно розробляти та реалізовувати 
стратегії управління фінансовими та податковими 
процесами, забезпечуючи належне адміністрування 
податків, зборів та інших обов'язкових платежів. 
ОПП доповнена ініційованими компетентностями 
(СК10) та програмними результатами навчання 
(ПРН14), що зумовлено потребою поглибленої 
підготовки фахівців у сфері фіскального 
адміністрування. Програма спрямована на 
формування здатності аналізувати, організовувати та 
управляти податковими і митними процедурами, 
забезпечувати їх відповідність чинному 
законодавству та адаптацію до змін регуляторного 
середовища, а також на розвиток умінь застосовувати 
інструменти оптимізації податкових операцій і 
підвищення ефективності діяльності фіскальних 
органів. 
Здобувачі вищої освіти мають можливість обирати 
варіативні освітні компоненти, що дозволяють 
поглиблено розвивати soft-skills та/або фахові 
компетентності відповідно до індивідуальних 



 

уподобання та професійних потреб, формуючи 
персоналізовану освітню траєкторію. Це забезпечує 
інтеграцію теоретичних знань і практичних навичок 
для подальшої успішної професійної діяльності в 
умовах динамічного економічного середовища, 
сприяючи формуванню здатності до прийняття 
обґрунтованих рішень в управління фінансовими та 
податковими процесами на різних рівнях фінансової 
системи. 
Передбачається проходження здобувачами вищої 
освіти переддипломної практики та виконання 
кваліфікаційної (магістерської) роботи, що дозволяє 
їм застосувати набуті знання та навички для 
вирішення складних практичних завдань, а також 
продемонструвати здатність до проведення науково-
дослідницької роботи в сфері фінансів, банківської 
справи, страхування, фондового ринку та/або 
фіскального адміністрування. 

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускники можуть працювати на підприємствах будь-
якої організаційно-правової форми всіх видів 
економічної діяльності і форм власності, в органах 
державної влади та управління, зокрема органах 
Державної податкової служби України, Державної 
митної служби України, Державної аудиторської служби 
України, а також у банківських установах і страхових 
компаніях, в науково-дослідних організаціях і установах 
системи вищої освіти. 
Випускники можуть виконувати роботу за такими 
посадами (ДК 003:2010): 
1231 Начальник фінансового відділу 
1461 Менеджер (управитель) із грошового 
посередництва  
1462 Менеджери (управителі) у сфері фінансового 
лізингу 
1463  Менеджери (управителі) у сфері надання кредитів 
1465 Менеджери (управителі) у сфері страхування  
1467 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у 
сфері фінансів 
1468  Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у 
сфері страхування  
1469 Менеджери (управителі) в інших видах 
фінансового посередництва 
2411.2 Консультант з податків і зборів 
2413.2 Професіонал з торгівлі цінними паперами 
2413.2 Професіонал з управління активами 



 

2413.2 Професіонали у сфері біржової діяльності 
2414.2 Аналітик з питань фінансово-економічної безпеки 
2419.2 Відповідальний працівник банку (філії банку, 
іншої фінансової установи) 
2419.3 Державний аудитор 
2441 Професіонали в галузі економіки 
2441.2 Аналітик з інвестицій 
2441.2 Аналітик з кредитування 
2441.2 Економіст 
2441.2 Економіст з податків і зборів 
2441.2 Економіст з фінансової роботи 
2441.2 Консультант з економічних питань 
3442 Державний податковий інспектор 
3441 Інспектор митний 
3442 Ревізор-інспектор податковий 
Перелік не є вичерпним. 

Академічні права 

випускників 

Мають право продовжити навчання на третьому 

освітньонауковому рівні вищої освіти (доктора 

філософії) та набувати додаткові кваліфікації в системі 

післядипломної освіти. 

5. Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Основою освітнього процесу є студентоцентроване 
навчання, яке дозволяє розвивати індивідуальні освітні 
траєкторії та підтримує поглиблене опанування фахових 
дисциплін, орієнтованих на розвиток наукових, 
аналітичних і професійних компетенцій. У рамках 
інформаційно-традиційного навчання використовуються 
елементи проблемно-орієнтованого підходу: лекції, 
гостьові лекції з участю експертів-практиків, практичні 
заняття, індивідуальні консультації, тренінги, 
організація майстер-класів, круглих столів, наукових 
конференцій і семінарів. Активні методи навчання 
включають кейс-метод, ділові та рольові ігри, мозкові 
штурми та ситуативне моделювання, що стимулюють 
розвиток критичного мислення та здатності до 
прийняття рішень у нестандартних ситуаціях. Важливим 
є також впровадження інноваційних технологій 
дистанційного навчання. 
Здобувачі вищої освіти активно залучаються до 
науково-дослідницької роботи, виконуючи проєктні 
завдання, аналіз новітніх тенденцій у сфері фінансів, 
банківської справи, страхування, фондового ринку та 
фіскального адміністрування, розробку та виконання 
самостійних наукових проектів, що дозволяє розвивати 
навички наукової діяльності та забезпечує інтеграцію 
теоретичних знань і практичних навичок, а також 
базується на міждисциплінарному підході.  



 

Самостійна робота здобувача вищої освіти включає: 
вивчення навчального матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань, підготовку до практичних 
занять, контрольні заходи, науково-дослідну роботу, 
опрацювання нормативно-правової бази, фахової 
наукової та навчально-методичної літератури, 
виконання індивідуальних та/або групових проєктів 
тощо. 
Індивідуальна робота передбачає самостійне 
виконання здобувачами вищої освіти завдань освітніх 
компонент за умови консультування з НПП, а також 
виконання кваліфікаційної (магістерської) роботи як 
важливого етапу підготовки до науково-професійної 
діяльності.  
Консультування здобувачів вищої освіти здійснюється 
провідними фахівцями та практиками у сфері фінансів, 
банківської справи, страхування, фондового ринку та 
фіскального адміністрування. 
Принципи навчання: орієнтація на практичні знання та 
навички; інтеграція теорії та практики; розвиток 
критичного мислення та аналітичних здібностей; 
підтримка особистісно-орієнтованого підходу; 
здатність до адаптації в умовах змін фінансової сфери; 
розвиток самонавчання та безперервного професійного 
розвитку; інноваційні методи навчання. 
Методи навчання: проблемно-орієнтоване навчання; 
кейс-методи; інтерактивне навчання; проєктне 
навчання; моделювання реальних фінансових 
ситуацій; мозковий штурм; самонавчання; дистанційне 
навчання та електронні ресурси; консультації з 
фахівцями-практиками. 

Оцінювання Система оцінювання знань складається з поточного та 
підсумкового контролю. Поточний контроль знань 
проводиться у формі усного опитування, виконання 
практичних і ситуаційних завдань, тестування, 
підготовки рефератів, презентацій. 
Підсумковий контроль знань проводиться у формі 
диференційованих заліків і екзаменів, захисту звіту з 
переддипломної практики, публічного захисту 
кваліфікаційної (магістерської) роботи. 
Оцінювання рівня навчальних досягнень здобувачів 
вищої освіти з освітніх компонентів здійснюється за 
100-бальною шкалою з переведенням в оцінку за 
шкалою ЄКТС та національною шкалою. 

6. Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у 
професійній діяльності або у процесі навчання у сфері 



 

фінансів, банківської справи та страхування, що 
передбачає проведення досліджень та/або здійснення 
інновацій та характеризується невизначеністю умов і 
вимог. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу.  
ЗК02. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК03. Здатність проведення досліджень на 
відповідному рівні.  
ЗК04. Вміння виявляти, ставити та вирішувати 
проблеми. 
ЗК05. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  
ЗК06. Навички міжособистісної взаємодії. 
ЗК07. Здатність мотивувати людей та рухатися до 
спільної мети. 
ЗК08. Здатність працювати в міжнародному контексті. 
ЗК09. Здатність діяти на основі етичних міркувань 
(мотивів). 

Спеціальні (фахові) 

компетентності 

(СК) 

СК01. Здатність використовувати фундаментальні 
закономірності розвитку фінансів, банківської справи 
та страхування у поєднанні з дослідницькими і 
управлінськими інструментами для здійснення 
професійної та наукової діяльності.  
СК02. Здатність використовувати теоретичний та 
методичний інструментарій для діагностики і 
моделювання фінансової діяльності суб’єктів 
господарювання. 
СК03. Здатність застосовувати управлінські навички у 
сфері фінансів, банківської справи та страхування.  
СК04. Здатність оцінювати дієвість наукового, 
аналітичного і методичного інструментарію для 
обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування.  
СК05. Здатність оцінювати межі власної фахової 
компетентності та підвищувати професійну 
кваліфікацію.  
СК06. Здатність застосовувати міждисциплінарні 
підходи при розв’язанні складних задач і проблем у 
сфері фінансів, банківської справи та страхування. 
СК07. Здатність до пошуку, використання та 
інтерпретації інформації, необхідної для вирішення 
професійних і наукових завдань в сфері фінансів, 
банківської справи та страхування.  
СК08. Здатність застосовувати інноваційні підходи в 
сфері фінансів, банківської справи та страхування.  
СК09. Здатність розробляти технічні завдання для 
проектування інформаційних систем у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування. 



 

СК10*. Здатність аналізувати, організовувати та 
управляти процесами податкового адміністрування, 
застосовувати методи ефективного управління 
податковими та митними процедурами, забезпечувати 
відповідність законодавству та оптимізувати 
діяльність податкових і митних органів у відповідності 
до змінюваних умов. 

7. Програмні результати навчання (РН) 

ПРН01. Використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, 

банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і 

управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової 

діяльності.  

ПРН02. Знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і методології 

наукового пізнання у сфері фінансів, банківської справи та страхування.  

ПРН03. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і 

методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.  

ПРН04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати 

інформацію, необхідну для вирішення професійних та наукових завдань в 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПРН05. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з професійних 

та наукових питань, презентувати і обговорювати результати досліджень.  

ПРН06. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень усно і 

письмово, брати участь у фахових дискусіях.  

ПРН07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи 

та загальнолюдські цінності. 

ПРН08. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування та управляти ними.  

ПРН09. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування.  

ПРН10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності 

суб’єктів господарювання.  

ПРН11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, банківського та 

страхового менеджменту для прийняття рішень.  

ПРН12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням 

цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів.  

ПРН13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та 

опрацюванні її результатів. 

ПРН14*. Аналізувати та організовувати процеси податкового адміністрування, 

ефективно управляти податковими та митними процедурами, застосовувати 

інструменти для оптимізації податкових операцій, забезпечувати їх 

відповідність чинному законодавству, а також підвищувати ефективність 

діяльності податкових і митних органів з урахуванням норм чинного 

законодавства та регуляторних вимог. 

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 



 

Кадрове 

забезпечення 

До реалізації освітньої програми залучаються науково-
педагогічні працівники, які відповідають вимогам 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 
закладів освіти та мають підтверджений рівень 
наукової і професійної кваліфікації, що забезпечує 
високий рівень навчання та ефективну підготовку 
здобувачів вищої освіти в сфері фінансів, банківської 
справи, страхування, фондового ринку та фіскального 
адміністрування.  
Для проведення окремих занять, відкритих лекцій, 
майстер-класів, воркшопів та організації практичної 
підготовки залучаються професіонали-практики і 
представники професійних об’єднань, які є експертами 
в сфері фінансів, банківської справи, страхування, 
фондового ринку та фіскального адміністрування і 
мають значний досвід у цих сферах.  
З метою підвищення фахового рівня всі науково-
педагогічні працівники проходять стажування, зокрема 
закордонне, один раз на п’ять років, що сприяє їх 
професійному розвитку та забезпечує застосування 
актуальних практик в освітньому процесі. 
Кадрові вимоги щодо забезпечення провадження 
освітньої діяльності у сфері вищої та післядипломної 
освіти для осіб з вищою освітою (п. 38 Постанови КМУ 
«Про затвердження Ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності» від 30 грудня 2015 р. № 1187 (зі 
змінами)). 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення відповідає 
Ліцензійним умовам щодо надання освітніх послуг у 
сфері вищої освіти і є достатнім для забезпечення 
належної якості освіти протягом всього циклу 
підготовки здобувачів вищої освіти.  

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 
освітніх компонент відповідає положенню про 
організацію освітнього процесу та ліцензійним 
вимогам, має актуальний змістовний контент, 
базується на сучасних інформаційно-комунікаційних 
технологіях. 

  



 

9. Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Національна кредитна мобільність здійснюється у рамках 

угод про академічну мобільність для навчання та 

проведення досліджень в університетах та наукових 

установах України. До керівництва науковою роботою 

здобувачів можуть бути залучені провідні фахівців 

університетів України на умовах індивідуальних 

договорів. 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Реалізується в Університеті відповідно до вимог чинного 

законодавства, зокрема, у рамках Програми ЄС Еразмус+ 

за напрямом КА1: Навчальна (академічна) мобільність. 

Навчання 

іноземних 

здобувачів 

вищої освіти 

Підготовка іноземних здобувачів вищої освіти 

здійснюється відповідно до Закону України «Про вищу 

освіту», Порядку організації набору та навчання 

(стажування) іноземців та осіб без громадянства. 

Іноземним здобувачам вищої освіти гарантуються всі 

права і свободи відповідно до чинного законодавства 

України. Навчання іноземних слухачів здійснюється з 

урахуванням специфіки країн їх постійного перебування. 

10. Форми атестації здобувачів вищої освіти 

Форми атестації 

здобувачів 

вищої освіти 

Атестація здобувачів здійснюється у формі публічного 

захисту кваліфікаційної роботи. 

Вимоги до 

кваліфікаційної 

роботи 

Кваліфікаційна робота передбачає розв'язання складної 

задачі або проблеми у сфері фінансів, банківської справи, 

страхування, фондового ринку та фіскального 

адміністрування, що включає дослідження і застосування 

теоретичних знань та практичних навичок для 

ефективного вирішення конкретних завдань. 

У кваліфікаційній роботі не повинно бути академічного 

плагіату, фальсифікації, фабрикації. 

Кваліфікаційна  робота має бути оприлюднена на 

офіційному сайті або у репозитарії університету. 



 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 

2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

Код 

н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 
1 2 3 4 

1. Обов’язкові компоненти освітньої програми 

ОК 1 Фіскальна політика 4 Диф. залік 

ОК 2 Фінансовий менеджмент 5 Екзамен 

ОК 3 Банківський та страховий менеджмент 6 Екзамен 

ОК 4 
Адміністрування податків, зборів і 

платежів 

5 Екзамен 

ОК 5 
Управління податковою та митною 

діяльністю 

5 Диф. залік 

ОК 6 Стратегії кроскультурних комунікацій 6 Екзамен 

ОК 7 
Геополітичні виклики та інноваційні 

трансформації сучасності 

5 Диф. залік 

ОК 8 Методологія наукових досліджень 4 Диф. залік 

ОК 9 
Фінансова діагностика та 

прогнозування 

4 Диф. залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів 44  

2. Вибіркові компоненти освітньої програми* 

Загальний обсяг вибіркових компонент 24  

3. Компоненти практичної підготовки 

ОК10 Переддипломна практика 
6 Захист звіту з 

практики 

4. Атестація 

ОК11 
Підготовка та захист кваліфікаційної 

(магістерської) роботи 

16 Публічний 

захист 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

90  

* Здобувач вищої освіти має право вільно обирати будь-яку навчальну дисципліну за освітньо-

професійними програмами ліцензованих спеціальностей, за якими здійснюється освітня 

діяльність у ЗВО «УТМ», із загального каталогу вибіркових дисциплін за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти. 

 

 

 
 

  



2.2. Структурно-логічна схема етапів реалізації освітньої програми 

 

 

 

 

 

 

1 рік навчання 2 рік навчання 

І семестр ІІ семестр ІІІ семестр 

ОК10  

Переддипломна 

практика 

ОК11 

Підготовка та захист 

кваліфікаційної 

(магістерської) 

роботи 

 

ВК 

ВК 

ВК ВК 

ВК 

ВК 

  

ОК 3 ОК 1 

ОК 6 

ОК 4 
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ОК 8 ОК 2 
 

ОК 7 

ОК 9 



 

 

3. Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 
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ПРН01 + +         + +          

ПРН02 +   +       + + +         

ПРН03 + +         +  +  +  +     

ПРН04 +   +              +  +  

ПРН05 +  +    +  +       +      

ПРН06 +   +   +               

ПРН07 +         +    +        

ПРН08 +          +    +    + +  

ПРН09 +      + +      +  +    +  

ПРН10 + +           +    + +    

ПРН11 +     +        + +  +     

ПРН12 +     +        + +       

ПРН13 +      +   +      +      

ПРН14* +                    + 

 

 

4. Матриця відповідності загальних компетентностей  

обов’язковим компонентам освітньої програми  
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ЗК01 + + + + +   + + + + 

ЗК02      +      

ЗК03       + + + + + 

ЗК04 + + + + +   + + + + 

ЗК05 + + + + +  + + + + + 

ЗК06  + + + + +  + + + + 

ЗК07  + +  +       

ЗК08      +      

ЗК09    + + +  +  + + 

СК01 +       + + + + 

СК02  +       + + + 

СК03  + +  +     + + 

СК04 + + +  +  + + + + + 

СК05    +    +    

СК06  + +  +  + + +  + 

СК07    +   + + + + + 

СК08  + +    +    + 

СК09  + +        + 

СК10* +   + +     + + 

 

 

  



 

 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН01 + + +     + + + + 

ПРН02        + +   

ПРН03  + +     +  + + 

ПРН04 +   +   + + + + + 

ПРН05      +      

ПРН06      + + + + + + 

ПРН07    + + +  +   + 

ПРН08  + +    +    + 

ПРН09  + +  +      + 

ПРН10  +       + + + 

ПРН11  + +    +  +  + 

ПРН12  + +  +  +   + + 

ПРН13     + +   + + + 

ПРН14* +   + +     + + 

 

 

 


