
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

на засіданні Ради роботодавців ЗВО 

«Університет трансформації майбутнього», 

протокол № 1 від 02 травня 2025 року 

 

План роботи  

Ради роботодавців ЗВО «Університет трансформації майбутнього»  

на 2025-2026 н.р. 

 
№ Заходи Термін проведення 

1 Створення та запуск інтерактивної сторінки Ради роботодавців 

на сайті ЗВО «УТМ» 

Червень 2025 року 

2 Сприяння у створенні Центру кар’єри ЗВО «УТМ» Серпень 2025 року 

3 Участь в опитуваннях, обговоренні та надання пропозицій 

щодо удосконалення освітніх програм та навчальних планів 

відповідно до вимог ринку праці. 

Протягом 

навчального року 

4 Організація серії зустрічей (круглі столи, дискусії) членів Ради 

роботодавців ЗВО «УТМ» зі здобувачами для обговорення 

компетенцій майбутнього. 

Протягом 

навчального року 

5 Проведення гостьових лекцій представниками Ради 

роботодавців ЗВО «УТМ» 

Протягом 

навчального року 

6 Спільна організація та проведення навчальних і виробничих 

практик на потужностях роботодавців-партнерів у межах 

2025-2026 навчального року. 

Протягом 

навчального року 

7 Узгодження переліку профільних баз практик для здобувачів 

на підприємствах міста та області 

Протягом 

навчального року 

8 Сприяння оновленню лабораторій та матеріально-технічної 

бази університету за рахунок 

Протягом 

навчального року 

9 Активна участь у загальноуніверситетському Саміті «360°: 

Молодь, Освіта, Інновації» 

Лютий-березень 

2026 року 

10 Сприяння та моніторинг працевлаштування випускників та їх 

кар’єрного зростання у компаніях-партнерах. 

Протягом 

навчального року 

11  Проведення відкритих засідань Ради роботодавців ЗВО 

«УТМ» із залученням громадськості, академічної спільноти та 

здобувачів 

Протягом 

навчального року 

12 Реалізація спільної науково-практичної діяльності через 

безпосередню участь викладачів та здобувачів освіти у 

функціонуванні підприємств-стейкголдерів. 

Протягом 

навчального року 

13 Здійснення моніторингу та формування прогнозних 

показників попиту на ринку праці щодо випускників 

профільних напрямів підготовки Університету 

Протягом 

навчального року 

14 Посилення практичної складової підготовки здобувачів через 

проведення сертифікатних програм навчання на 

підприємствах-партнерах, організацію практичних занять в 

межах окремих освітніх компонент безпосередньо на 

профільних підприємствах. 

Протягом 

навчального року 

15 Звіт голови Ради про результати роботи Ради за 2025-2026 н.р. Червень 2026 року 

 


